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Ministero dell’Istruzione
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
Ufficio IX — Ambito Territoriale per la Provincia di Caserta
Via Lubich n.6 con ingresso al pubblico in Piazza della Costituzione n.I- ex. Area Saint Gobain
(Palazzo della Provincia) — 81100 Caserta
E-mail: usp.ce@istruzione.it — Pec: uspce(@postacert.istruzione.it
Sito Web : http://www.at-caserta.it/
C.F.: 80100690611

Al MI-Ufficio Direzionale Generale
per gli Ordinamenti Scolastici e per
la Valutazione del Sistema Nazionale

di Istruzione ROMA
dgosv(@postacert.istruzione.it
AL SITO WEB SEDE

e.p.c. Al prof. ZAGARIA Orlando

orlando.zagaria@ordingce.it

OGGETTO: Superamento tirocinio di adattamento prof. ZAGARIA Orlando nato a Villaricca
(NA) il 06/04/1967.

Per il seguito di competenza si trasmette, in allegato, il parere favorevole al
superamento del tirocinio di adattamento (misure compensative) del prof. ZAGARIA
Orlando, ai fini dell’abilitazione all’esercizio della professione di docente per la classe
di concorso A060(Tecnologia), trasmesso dal Dirigente Scolastico dell” Istituto
Autonomo Comprensivo Statale di Casapesenna data 04/05/2022.

IL DIRIGENTE
Monica MATANO

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato digitalmente da
I\C/Ié'II'_I_ANO MONICA

O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA



- Gesai%enns  ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO STATALE DI CASAPESENNA

CORSO EUROPA VII TRAVERSA, N.8-10
81030 — CASAPESENNA CASERTA
Tel. 0818167413
e-mail ceic89600d@istruzione. it
sito web: www.comprensivocasapesenna.edu. it

Al Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Utficio IX — Ambito territoriale per la provincia di Caserta

Oggetto:  Tirocinio di adattamento (300 ore) di Zagaria Orlando per la classe di concorso A060
(TECNOLOGIA) presso Ilstituto Comprensivo Casapesenna (CE)

In relazione all'oggetto, questa Istituzione scolastica e stata individuata quale sede di svolgimento
del tirocinio formativo di adattamento con protocollo numero 1048 del 19/ 01/2021 —

AOOUSPCE — Ambito territoriale di Caserta.

Tale tirocinio rappresenta misura compensativa finalizzata al riconoscimento del titolo di
formazione professionale per la classe di concorso A060. Il Prof, Orlando ZAGARIA si presentava
regolarmente per l'inizio del tirocinio. Al Prof. Orlando ZAGARIA veniva assegnato come tutor il
Prof. Francesco PICCOLO, docente con contratto a tempo indeterminato per la siessa classe di
concorso. Il tirocinante ha quindi svolto il suo periodo di tirocinio presso |'Istituto Comprensivo di

Casapesenna (Caserta).

La nostra scuola ha operato in conformita con quanto suggerito dal Decreto del MIUR al fine di
rendere le ore di tirocinio un tempo di studio proficuo, permettendo al Prof. Orlando ZAGARIA dj
vivere direttamente situazioni educative ¢ didattiche differenziate, sperimentando in prima persona
le problematiche legate alla realta scolastica quotidiana e alla platea scolastica, del tutto specitfica,

dell'Istituto Comprensivo di Casapesenna.

II tirocinio di adattamento ha avuto una durata totale di 315 ore, dal 2 Febbraio 2021 al 04 Aprile
2022, dal lunedi al venerdi. 11 Prof. Orlando ZAGARIA ha partecipato, attivamente ¢ con puntualita,
alle lezioni tenute nelle classi dal docente-tutor, come si evince dalla relazione del Prof Francesco
PICCOLO. 1I tirocinante ha partecipato con grande serietd ¢ senso del dovere alle attivita
scolastiche, mostrando impegno e serieta nell'approcciarsi ai compiti assegnati, secondo le

indicazioni del tutor.



I tirocinante, frequentando assiduamente le lezioni previste dal calendario scolastico, ha avuto la
possibilita di percorrere durante lintero arco dell'anno scolastico, liter formativo legato

all'insegnamento della disciplina di riferimento, seguendo le disposizioni e la normativa antiCovid.

L'attivita di accoglienza della Prof. Orlando ZAGARIA ¢ avvenuta in un clima di estrema cordialita
e serenita. [l tirocinante ha preso visione del PTOF e di tutto il materiale didattico e normativo che

interessa ['Istituto Comprensivo di Casapesenna (Caserta).

Il Tirocinante ha collaborato con il tutor nella costruzione o implementazione delle UDA del Prof.

Francesco PICCOLO, nonché nella attivita di PON effettuate dal Tutor Prof. Francesco PICCOLO.
La nostra scuola ha operato in conformita con quanto suggerito dal Decreto del MIUR.

In conclusione, sulla scorta di quanto riferito periodicamente in itinere ed al termine del percorso di
tirocinio dal docente tutor Prof. Francesco PICCOLO, si ritiene che il tirocinante, Prof. Orlando
ZAGARIA, abbia svolto l'attivita di tirocinio in modo proficuo ed efficace con una valutazione
finale FAVOREVOLE.

Si allega relazione del docente tutor, Prof, Francesco PICCOLO.

Casapesenna, 21 Aprile 2022

o




RELAZIONE FINALE DI TIROCINIO DI ADATTAMENTO

Docente Tutor
Prof. Francesco PICCOLO
Tirocinante

Prof. Orlando ZAGARIA

Accolta I'istanza dell’Ufficio Scolastico per la Campania Ufficio IX — Ambito Territoriale per
la Provincia di Caserta Protocolle n.ro 1048 — del 19/01/2021, il D.S. ha attribuito al sottoscritto
Prof. Francesco PICCOLO docente a tempo indeterminato per la classe di concorso A060
Tecnologia il ruolo di Tutor, con Il compito specifico di "guidare" il tirocinante nell'itinerario

formativo come da indicazioni contenute nel decreto di riconoscimento.

Al termine del periodo nel quale si e svolto il tirocinio di adattamento, il sottoscritto redige la
seguente relazione, basandosi sulle constatazioni personali e sul ruolo principale di osservatore del
tirocinante.

In una prima fase, tenendo conto del quadro orario dell'istituto, si & ritenuto opportuno
calendarizzare le attivita di tirocinio, queste si sono concentrate nel periodo compreso tra il 02
Febbraio 2021 ¢ il 04 Aprile 2022, dal lunedi al venerdi, per un monte orario totale di 315 ore, come
risulta dal registro presenze nel quale sono state annotate le compresenze con il sottoscritto. Talj ore
sono state svolte in presenza, seguendo le disposizioni e ordinanze antiCovid vigenti durante I'anno.
L'azione di accoglienza del tirocinante Prof. Orlando ZAGARIA & avvenuta in un clima di estrema
cordialitd ¢ spontancitd. In primo luogo ¢ stato ritenuto opportuno che il tirocinanic prendesse
visione del PTOF, del Curriculum d'istituto, del materiale didattico condiviso e a disposizione.
L'azione didattica ¢ risultata pit articolata, in quanto ha riguardato tutte le attivita metodologico -
didattiche finalizzate alla rcalizzazione di una buona pratica d'insegnamento ¢ allo sviluppo di una
crescita collaborativa fra il Tutor e il Docente. II sottoscritto ha cercato di mettere sempre a
disposizione la sua espericnza, suggerendo, in un clima di confronto dialettico ¢ democratico,
possibili metodologie e percorsi trasversali. Sono state ascoltate le esigenze della tirocinante,

sostenendo e supportando le sue idee.

Il tirocinante Prof. Orlando ZAGARIA , oltre all'attivita didattica quotidiana svolta nella classi, ha
collaborato con il Tutor nella costruzione e implementazione delle UDA. Nella progettazione delle
singole Unita, il tirocinante Prof. Orlando ZAGARIA ha mostrato di conoscere concretamente le
sequenze di costruzione degli specifici percorsi di apprendimento, senza mai trascurare di

sottolineare quella serie di operazioni preliminari per individuare i bisogni cognitivi e affettivi dei



discenti, le diverse risorse a disposizione del processo di insegnamento/apprendimento ¢ le finalita
complessive degli specifici interventi disciplinari. L'implementazione delle varic UDA,
concretizzatasi in una serie di lezioni frontali in aula, ha favorito frequenti momenti di riflessione e
confronto sulle metodologie didattiche da utilizzare, di volta in volta, per ottimizzare i processi di
apprendimento. Nell'ambito dell'utilizzo di mezzi e strumenti all'interno dei processi  di
apprendimento, il Profre ha condiviso pienamente con il Tutor Iidea che le nuove tecnologic
(utilizzo del PC) sono strumenti che non devono sostituire i mezzi tradizionali (libri, quaderni,
lavagne, ecc.), ma devono integrarsi con i modelli didattici standard per favorire strategie
d'insegnamento basate su un approccio di tipo costruttivistico. La presenza in classe del tirocinante,
per un numero considerevole di ore, ha permesso di stabilire con gli allievi un rapporto personale,
connotato da un'evidente dimensione di autenticita, profonditd e umanita che ha travalicato ogni

strumentalitd.

Il tirocinante ha partecipato anche al PON "Digital Story 17, di cui il sottoscritto ha ricoperto il

ruolo di esperto per un totale del progetto di 20 ore.

Il sottoscritto Tutor constata che il tirocinante possiede buone abilita sia nella gestione delle
relazioni paritarie (tra colleghi) che in quelle gerarchiche (insegnante/dirigente), avendo basato i
suoi rapporti sul reciproco rispetto, sulla condivisione di idee ¢ di percorsi didattici sempre in un
clima di agile comunicazione e di vicinanza. Durante I’anno scolastico, il sottoscritto ha avuto
l'opportunita di conoscere meglio il tirocinante sul quale ha espresso ottime considerazioni
personali. Il Prof. Orlando ZAGARIA ha manifestato una piena consapevolezza delle competenze e
dei "saperi" che debbono costituire il suo bagaglio culturale e professionale in una scuola che
"guarda" alle profonde trasformazioni che caratterizzano la societd; ha quindi dimostrato profonda
conoscenza della terminologia tecnica nell'ambito della tecnologia utilizzata con fluenza come

strumento didattico.

II tirocinante, infine, ha rappresentato per il corpo docente e per quegli alunni che hanno avuto
l'opportunita di conoscerlo, un modello comportamentale, in quanto, al di 1a del suo ruolo
professionale ha saputo comunicare anche valori etici come la puntualita, la dedizionc al lavoro, il
rispetto delle regole e degli impegni presi.

In conclusione, il tirocinio di adattamento svolto dalla Prof. Orlando ZAGARIA per un monte
orario totale di 315 ore, presso la sede dell'Tstituto Comprensivo di Casapesenna riceve dal

sottoscritto tutor, una valutazione finale con esito favorevole.
Casapesenna , 12 Aprile 2022
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