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Ministero ell ’Istruzione
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
Ufficio IX — Ambito Territoriale per la Provincia di Caserta

Piazza della Costituzione n.1- ex. Area Saint Gobain (Palazzo della Provincia) — 81100 Caserta
E-mail: usp.ce@istruzione.it — Pec: uspce@postacert.istruzione.it — Sito Web: http://www.at-caserta.it/

IL DIRIGENTE

VISTO il D.M. 20/11/2019 n. 0001074 relativo alla procedura selettiva, per titoli, finalizzata
all’assunzione a tempo indeterminato di personale che ha svolto, per almeno 10 anni, anche non
continuativi, nei quali devono essere inclusi gli anni 2018 e il 2019, servizi di pulizia e ausiliari
presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, in qualita di dipendente a tempo indeterminato
di imprese titolari di contratti per lo svolgimento di tali servizi;

VISTO il Decreto Dipartimentale n. 0002200 del 06/12/2019 - Bando di disciplina della predetta
procedura selettiva;

VISTO il decreto n. 1381 del 29/01/2020 di nomina della commissione giudicatrice di cui all’art 7
del Bando di disciplina della presente procedura selettiva;

TENUTO CONTO della nota prot. 3194 del 13/02/2020 con la quale il Direttore dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania ha delegato i Dirigenti degli Ambiti Territoriali
all’approvazione della graduatoria provinciale di merito;

VISTO il decreto prot.n.2570 del 17/02/2020 con il quale veniva disposta 1’esclusione dalla
graduatoria del Sig. MINCIONE Antonio;

VISTO il decreto prot.n.3162 del 21/02/2020 con il quale veniva approvata la relativa graduatoria
di merito;

VISTA la Sentenza n.4766/2021 con la quale il TAR Campania accoglieva il ricorso del Sig.
MINCIONE Antonio avverso I’esclusione dalla procedura in parola;

VISTA la nota pervenuta 11 14/07/2021 con la quale I’ Avvocatura di Stato di Napoli ha comunicato
di non dover proporre appello avverso la predetta sentenza, archiviando il caso,

DECRETA

per i motivi citati in epigrafe, il Sig. MINCIONE Antonio, 09/03/1958 (CE), gia dipendente a
tempo indeterminato di imprese titolari di contratti per lo svolgimento dei servizi di pulizia e
ausiliari presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, viene inquadrato, ai sensi del D.M.
20/11/2019, n. 1074 e del D.D. 2200 del 6/12/2019, nei ruoli del personale ATA, profilo di
collaboratore scolastico, con decorrenza giuridica 1/3/2020 ed economica 1/9/2021.

Il Dirigente Scolastico dell’l.C. DD1-Cavour di Marcianise, sede assegnata all’interessato,
provvedera all’acquisizione al SIDI del relativo contratto di lavoro (Causale: Art. 58, D.L.
21/06/2013, n. 69 - FULL TIME).

IL DIRIGENTE

Monica Matano
documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. DD1-Cavour di Marcianise . I
e . Firmato digitalmente da
Al Sig. Mincione Antonio

Alla MEF Ufficio Provinciale di Caserta I(\:/Ié-erANO MONICA
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